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Helstu aherslur og stefnumaorkun

RAFMENNT er framsaekido pekkingarfyrirteeki, leidandi i freedslu og midlun nyjunga og
vinnustadur med addrattarafl fyrir haefileikarikt og metnadarfullt félk sem vinnur i pagu raf- og
taekniidnadarins & islandi. Kjarnapjonusta RAFMENNTAR er ad bjéda upp & fyrsta flokks nam
i faggreinum Meistaraskola i rafiongreinum, tryggja faglega framkveemd pjénustusamnings vid
Mennta- og barnamalaraduneyti um sveinsproéf i rafiongreinum og bjéda upp a fjdlbreytt og
hagkveem namskeid i endurmenntun fyrir raf- og teekniidnadinn & islandi i nanu samstarfi vid
eigendur og islenskt atvinnulif. RAFMENNT leggur aherslu a ad vera i géodu samstarfi vio
rafionadeildir framhaldsskolanna og hefur haldid arlega radstefnu par sem kennarar i

rafiogreinum koma saman til endurmenntunar og samtals um menntun rafionadarmanna.

RAFMENNT sinnir raunfeernimati i raf- og teeknigreinum samkveemt samningi Vvid

Fraedslumidstod atvinnulifsins.

Sérstada RAFMENNTAR er nélaegd vid eigendur og markhépinn. Tengsl vid fyrirteeki og
félagsmenn i raf- og teeknigeiranum eru géd. Stuttar bodleidir skipta sképum vid préun nams
og endurmenntun innan fagsins. Markmidiod er avallt ad veita nemendum menntun sem snidin

er ad porfum atvinnulifsins og nemendanna sjélfra.

Gildi

Gildi RAFMENNTAR eru:
1. FRAMSAEKNI: Vid leitumst vid ad vera framseekid fyrirtaeki med pvi ad fylgjast med og

tileinka okkur nyjungar & svidi raf- og teeknigreina. Vid erum i fararbroddi vid midlun pekkingar
og erum 6hraedd vid ad syna frumkvaedi og arsedni i storfum. Hamarksarangri ndum vié med
skyrum markmidum og med pvi ad sinna vel eigin starfspréun. Vid vinnum markvisst ad pvi ad
efla tengsl, kynna starfsemina og vinna ad samstarfi vid adila sem bua ad sérpekkingu & okkar
SVidi.

2. FAGMENNSKA: Vid storfum af fagmennsku med vel menntudu og upplystu starfsfélki.
Vid temjum okkur vandvirkni og storfum eftir skyrum ferlum og skipulagi. Vio leggjum einnig
aherslu & virkt upplysingafleedi milli starfsfolks og til vidskiptavina. Vidskiptavinir geta treyst

vondudum vinnubrégdum, heidarleika og pjonustulund.

3. SAMVINNA: Vid leggjum aherslu & samvinnu med traust og heidarleika ad leidarljési.

Vid naum &rangri med pvi ad bera virdingu fyrir skodunum hvers annars, virkri hlustun og
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gédum og jakveedum samskiptum. Vid vinnum saman ad lausn verkefna med pvi ad syna

umburdarlyndi og veita hvatningu.

RAFMENNT veitir nemendum i raf- og teekniidnadi teekifaeri til ad stunda 6flugt framhaldsnam
og sinna simenntun. RAFMENNT skapar nemendum sinum framuarskarandi umhverfi og
aostodu til ndms. Namsframbod RAFMENNTAR tekur & hverjum tima mid af porfum
vinnumarkadar fyrir heefni og er préad i godu samstarfi vid eigendur og helstu hagsmunaadila.
RAFMENNT veitir nyjum straumum pekkingar til landsins med 6flugu tengslaneti vid

freedsluadila erlendis og gagnvirkum tengslum vid islenskt atvinnulif og samfélag.

Stjérnskipan

Stjorn RAFMENNTAR er kjorin arlega a adalfundi. Samkveemt 12 gr. sampykktum er stjorn
pannig skipud;

»Stjorn félagsins verdi skipud atta ménnum sem kjornir eru arlega a adalfundi.
Fjorir stjornarmenn eru tilnefndir af RSI og fjorir af SART. Kjosa skal & sama
héatt tvo varamenn, annan tilnefndan af RSI og hinn af SART. Formenn eigenda
sitja alltaf i stjorn. Formadur stjérnar skal vera fulltrdi annars hvors hluthafa og
sitja i tvo ar i senn. Fulltrai hins eigandans er pa varaformadur. Ad loknu timabili

tekur fulltrdi hins eigandans vid formennsku.

Stjérn félagsins styrir 8llum malefnum pess milli adalfunda og gaetir hagsmuna

félagsins.”

Skoélanefnd

Skélanefnd skolans er skipud stjorn skdélans, Framkveemdastjéra asamt einum kennara

0g einum nemanda.

Framkvaemdastjori

Daglegur rekstur RAFMENNTAR er i hondum framkvaemdastjora. | starfslysingu

framkvaemdastjora kemur fram ad abyrgd og markmid starfsins sé:

e Abyrgd & daglegum rekstri félagsins, p.m.t. fiarmalum og mannaudsmalum, faglegri
umgjord starfsins, kynningarpaetti og samstarfi og samskiptum vid alla hagadila.

e Abyrgd & gerd fjarhags- og rekstrarazetlun sem logd er fyrir stjorn.

e Abyrgd a reglubundinni upplysingagjof og tolfraedi til stjornar um framgang og arangur

i starfi.
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e Vera i forystu i préun og nyjungum, kennsluhattum og tryggja frambod af pvi besta i

rafionadi og tengdum greinum.

e Stjérn fundar reglulega med framkveemdastjéra.
Skipurit

Skipurit RAFMENNTAR myndar prjar megin stodir sem fara eftir megin samsetningu
menntunar félagsmanna. Verkefnastjori/ar eru a hverri stod og gera peir daetlun um porf
endurmenntunar og sja um skipulag grunnndms og namskeida i meistaranami par sem pad a
vid. beir sja einnig um ad nidurrédun kennara & ndmsgreinar og timasetja namskeid. Onnur
starfsemi RAFMENNTAR fer pvert & pessar stodir. Verkefnastjérar koma einnig ad
framkveemd sveinspréfa og sja um mat & menntun erlendra adila sem saekja um stadfestingu

hennar.

RAFMENNT - freedslusetur rafionadarins

]
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Skrifsstofa
& mottaka

Préun kennslu,
kennslutakni
& g=damal

Umsjén kerfa,
t=kniblinadar
& télvumala

Verkefnastjéri
Rafbdkar
(ndmsefnisgerd)

Kynningarmal

Skrifstofustjori heldur utan um allar skraningar i nam og & namskeid asamt rukkun skdlagjalda.
Verkefnastjori Rafbdkar sér um www.rafbok.is sem er ndmsgagnavefur par sem allt nAmsefni
er vistad. Nams- og starfsradgjafi er i fullu starfi. Verkefni radgjafans eru hefobundin radgjof
gagnvart nemum og studningur vid adra starfsemi RAFMENNTAR. Bokari sér um bokhald og
kemur pvi til 16ggilds endurskodanda eins og l6g og reglur gera rad fyrir. Teeknistjori sér um

tolvukerfi, télvur og teeknimdl fyrir kennslu og husnaedi.

Kennarar og annad starfsfolk

Kennarar eru sérfraedingar i peim greinum sem peir kenna. Fengnir eru til starfa kennarar sem

hafa hatt menntunarstig og mikla reynslu ar skélum og atvinnulifinu. Leitast er vid ad fa kennara

5
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til starfa sem uppfylla skilyrdi laga um menntun, haefni og radningu kennara og skélastjérnenda

samkvaemt |[6gum nr 28/2008 um framhaldsskola.

Kennarafundur

Almennir kennarafundir fjalla um stefnumérkun i starfi skélans, m.a. namsskipan,
kennsluheetti, gerd skolanamskrér, skipulag starfstima skdlans, tilhdgun préfa og namsmat.
Skélanefnd, framkveemdastjéri og skolardd geta leitad umsagnar kennarafundar um 6nnur
mal, p.a m. um radningu i stjornunarstorf vid skélann. Kennarafundur getur haft frumkveedi ad

pvi ad mal komi til medferdar skélanefndar og/eda skolarads.

Skolarad
Kosid skal til skélarads vid upphaf hvers skélaars. | radinu sitja tveir fulltriar kennara kosnir i upphafi

skolaarsins. Nemendur eiga fulltrda i skélaradinu. Framkvamdastjori og skrifstofustjori sitja i

skolarddi. Framkvamdastjéri er oddviti skdlarads og styrir fundum pess.
Verkefni skolarads eru:

e framkveemdastjora til adstodar og radgjafar um stjérn skélans,

e ad fjalla um starfsazetlun skdlans og framkveemd hennar,

e ad fjalla um skélareglur, umgengnishaetti i skélanum, vinnu- og félagsadst6du nemenda,

e ad veita umsogn um erindi fra skélanefnd, almennum kennarafundi, einstaklingum,
framkvaemdastjéra og menntamalaraduneytinu sé pess 6skad

e ad fjalla um mal sem varda einstaka nemendur. Med slik mal skal farid sem trinadarmal.

Nemendafélag

Nemendafélag RAFMENNTAR vinnur ad félags-, hagsmuna- og velferdarmalum nemenda. Stjérn
félagsins er skipud prem nemendum sem skipta med sér verkum. beir sja um daglegan rekstur
félagsins og hafa yfirumsjon med 6llu sem gerist 8 pess vegum. Nemendafélagid er malsvari nemenda

gagnvart yfirvoldum skélans med setu i skélaradi og aheyrnarfulltria i skélanefnd.

Foreldrarao

Hja RAFMENNT starfar foreldrarad. Seeti i pvi eiga prir forrddamenn nemenda vid skélann. Hlutverk
foreldrarads er ad stydja vid skoélastarfid, huga ad hagsmunamalum nemenda og i samstarfi vid

skdlann efla samstarf foreldra og forrddamanna 6l6grada nemenda vid skélann. Foreldrarad tilnefnir
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einn dheyrnarfulltrda i skélanefnd.

Namsframbod

Namsframbod RAFMENNTAR er & svidi rafiona og teekni. Bodid er upp & allar namsbrautir
rafiona sem ljuka med sveinsprofi auk meistaranams. Einnig er bodid upp a taeknibrautir i hlj6d-

og kvikmyndataekni.
Namsbrautirnar eru:

e Rafvirkjun — Samningsleid - ( 19-275-3-8)
Rafveituvirkjun - ( 19-273-3-8)

e Rafeindavirkjun - ( 19-272-3-8)

e Hiljodtaekni - ( 20-306-3-9)

o Kvikmyndataekni - ( 20-453-3-9)

e Meistaraskali rafiongreina - ( 20-414-4-11)

Namslok midast vid ad nemendur ljuki tilskyldum aféngum samkveaemt namsbrautalysingum
hverrar ndmsbrautar. Namslok eru a 3. haefniprepi & 6llum brautum nema meistaraskola par
sem namslokin eru & 4. haefniprepi. Ad loknu nami & ndmsbrautum i rafvirkjun, rafeindavirkjun
og rafveituvirkjun og starfspjalfun & vinnustad geta nemendur preytt sveinsprof. Nemendur
sem Utskrifast Ur meistaraskéla geta tekid nemendur & ndmssamning og so6tt um ldggildingu

hja Husnaedis og mannvirkjastofnun.

Namsbrauta- og afangalysingar eru & vef Menntamalastofnunar https://mms.is/stadfestar-

namsbrautalysingar

Skipulag nams

Hja RAFMENNT er horft til fjdlbreyttra kennsluhatta. Leitast er vid ad nota pa kennsluheetti
sem henta hverri ndmsgrein fyrir sig. Allt lesefni er & rafreenu formi nemendum ad
kostnadarlausu. Einnig eru fjoldi myndbanda um afmarkad efni svo sem rafmagnsfraedi
adgengileg nemendum & netinu. | fagbéklegum greinum ver studst vid vendikennslu og i

verklegum greinum er kennslan byggd upp a verkefnum sem nemendur leysa.

Sérstok ahersla er 16gd ad kennslufraedi fullordinna par sem markhopur RAFMENNTAR eru

nemendur sem eru ad hefja nam eda ljuka nami ad loknu namshléi.

Namsmat er byggt a leidsagnarmati par sem pvi er vid komid. Nemendur fa umsagnir i samtali

vio skil verkefna og fa pa leioségn um Urbeetur fyrir lokaskil ef pess er porf. Einnig er um

7
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hefdbundin préf ad reeda. Namsframvinda nemenda byggir & eigin afkéstum par sem afkdst i

verkefnavinnu og skil verkefna stjorna ndmshrada.

Namid fer fram i dreifnami sem sameinar fiarnam og stadnam. i fiarnami er notast vid gagnvirka

kennslu i rauntima og upptokur.

Nemendur hafa adgang ad hlusnaedi skélans pegar peim hentar utan hefdbundins kennslutima.
Verkefnin eru byggd & sjalfsteedri vinnu og reynt er ad koma sem best til méts vio eldri
nemendur sem eru i starfi. Dreifnamsformid hentar peim nemendum vel par sem hluti nAmsins
fer fram i fjarndmi og verklega naminu geta nemendur adlagad ad eigin tima. Vid skoélann
starfar ndms- og starfsradgjafi sem er nemendum til adstodar vid pau mal sem koma upp

vardandi namio.

Samskipti vid kennara eru i formi vidtala & dkvednum timum en einnig med simtélum eda

télvupdsti. Vidtolin fara fram i kennslurymi pegar pad hentar en einnig i fjarfundi.

Starfstimi skola

Starfstimi RAFMENNTAR er fra 15. agust til 15. jali. Innan pess tima eru allir afangar
skipulagdir. Timafjoldi vinnu nemenda fer eftir einingamagni hvers afanga. Midad er vido ad
vinnufarmlag nemenda sé 18-24 kist. fyrir hverja einingu. Eins og kemur fram verdur leitast vid
ad hafa ndmio verkefnastyrt sem midast ad pvi ad lausn hvers afanga er byggdur & verkefnum
sem nemendur skila. Gerd verdur timaaaetlun verkefnaskila vid upphaf kennslu sem verdur
endurskodud eftir pvi sem framgangurinn verdur og pannig er sveigjanleiki namsins aukinn til
hagraedis fyrir nemendur sem eru t.d. i vinnu samhlida nami. Innan starfstima er tvenn
annarlok, i desember og juni. Einkunnir eru gefnar Ut vid annarlok og nemendur sem ljuka
nami fa utskrift. Peir nemendur sem ekki ljuka afanga/um innan annarloka faerast yfir & neestu
onn an falls. Verkefnavinna flyst pvi milli anna og gerd verdur ny aaetlun um lok verkefna. Sja

nanar i skéladagatali hvers skélaars.

Inntokuskilyrdi

Umseekjendur purfa ad hafa lokid grunnskéla og tveggja anna framhaldsskélanami, ad
lagmarki 30 einingum, par af ad lagmarki 5 einingum i ensku, 5 einingum i islensku og 5
einingum i steerdfraedi, allt & 2. prepi. Umsaekjendur sem ekki hafa lokid almennum greinum

sem skilgreindar eru a hverri braut verda ad ljuka peim i 6drum skola t.d. i fiarnami.
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Soétt er um nam a vef RAFMENNTAR www.rafmennt.is og fer skraning fram &

https://umsokn.inna.is

Markhépur RAFMENNTAR eru eldri nemendur sem af einhverjum orsékum eru ad byrja i nami
i raf- og teeknigreinum eda hafa tafist i n/ami og eiga litid eftir. Einnig eru nemendur sem hafa
flosnad frA ndmi vegna OGskilgreindra orsaka og eru ad koma til baka eftir ad hafa verid a
vinnumarkadi hluti af markh6pnum. Nemendur sem starfad hafa a vinnumarkadi hafa teekifeeri
til ad koma i raunfaernimat. | raunfaernimati kemur fram hvada pekkingu nemendur hafa 6dlast
i starfi og i kjolfar pess er haegt ad skipuleggja framhaldid. begar pekking liggur fyrir er haegt
ad skipuleggja framhaldid og nemendur geta lagt strax af stad i nami.

Allar namsbrautir sem kenndar verda hja RAFMENNT eru gefnar upp i

framhaldsskélaeiningum og sampykktar af Menntamalastofnun.

Hlutverk
e Skoélinn hefur pad hlutverk ad studla ad menntun og uppeldi nemenda med pvi ad

skapa peim fjolbreytt teekifaeri og trausta umgjord til menntunar i vidum skilningi pess
oros.

e Skolinn hefur pad hlutverk ad leggja reekt vid einstaklingsbundna haefileika nemenda,
auka pekkingu peirra, haefni og leikni & hinum ymsu svidum. Skélinn vill hvetja
nemendur til sjélfsteedis, sjalfsaga, gagnryninnar hugsunar og igrundunar.

e Skolinn hefur pad hlutverk ad undirbta nemendur undir patttdku i lydraedissamfélagi,
med pvi ad proska med peim borgaravitund, virdingu fyrir sjalfum sér, samborgurum
sinum og umhverfi.

e Skoélinn hefur pad hlutverk ad gera nemendur haefari til pess ad takast & vio frekara
nam og patttdéku i atvinnulifi og studla pannig ad velferd peirra og farsaeld i einkalifi,

nami og starfi.

Kennsluheettir

Hja RAFMENNT er beitt fidlbreyttum kennsluadferdum. | kennslunni er ahersla 16gd a
verkefnastyrt ndm. Med pvi er att vio ad namid styrist af verkefnum nemandans til ad ljuka
afongum. Namshradi raedst pvi af vinnusemi, kunnattu og getu einstaklingsins vid lausn
verkefna. bessar kennsluadferdir asamt aherslu a fjarnam med vendikennslu (,flipped
classroom®) gera pad ad verkum ad nemendur geta kynnt sér namsefnid adur en komio er i

kennslustofuna. bessi adferd er i proun og mun ekki sidur nytast nemendum sem bua a
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landsbyggdinni. RAFMENNT hefur adgang ad Microsoft TEAMS sem hefur verid notad vio

kennslu.

Stodugt er leitad leida til ad nyta tdlvutaekni til kennslu baedi i fjar- og stadnami. Fjarndmio er
enn kennt i rauntima en med tilkomu nys kennsluvefjar Teachable verdur kennsluefni sett par
inn sem nemendur geta nytt sér pegar peim hentar. Allt annad namsefni sem notad er er vistad

a www.rafbok.is og er nemendum ad kostnadarlausu.

Kennslukerfi INNU er notad til ad dreifa efni til nemenda dsamt pvi ad skipuleggja verkefnaskil

og namsmat. Ollum verkefnum 68rum en verklegum er skilad rafreent & kennsluvefnum.

Lykilhaefni
Lykilhaefni nemenda i framhaldsskélum er skipt nidur i niu haefnisvio sem 6ll eiga ad flettast

inn i nAm nemenda en pau eru:

e Namshaefni

e Heilbrigdi

e Skapandi hugsun og hagnyting pekkingar

o Jafnretti

e Lydraedi og mannréttindi

e Menntun til sjalfbaerni

e Laesi, tjaning og samskipti & islensku

e Laesi, tjAning og samskipti a erlendum tungumalum

e Laesi, tjaning og samskipti um tdlur og upplysingar

Undir hverjum lykilhaefnipatt eru nokkrir peettir sem undirstrika hvad pad sem nemandi getur
hafa tileinkad sér til ad uppfylla hvern lykilpatt. Med fjdlbreyttum namskram og kennsluhattum
nast allir pessir paettir fram. Taka méa deemi par sem komid er inn & flesta pessa lykilhaefnipaett

i einum afanga i rafldignum.

e  Namsheaefni

o bekkir eigin styrkleika og geti sett sér raunhaef markmio

Nemandi parf ad setja sér markmid og timasetja verkefnaskil i &fanganum. Hann parf ad

rokstydja skilatima og framkveemd verkefna

e Heilbrigdi

o Er medvitadur um gildi reglulegrar hreyfingar
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Afanginn er verklegur par sem likamleg hreyfing er veruleg. Verid er ad vinna nidur vié golf og
uppi i stiga. Nemandi verdur pess flijdtlega askynja ad likamlegt astand hefur ahrif &

vinnuhrada.

e Skapandi hugsun og hagnyting pekkingar

o Synir frumkveaedi og skapandi hugsun
Nemandi skyrir framgang vinnunnar i skipulagi vid verkefnaskil

o Jafnrétti

o Virdir jafnrétti i samskiptum

Nemandi vinnur innan um adra og parf ad nota verkfeeri og efni med 68rum. Hér geta ordid

arekstrar ef jafnrétti er ekki virkt i samskiptum

e Lydreedi og mannréttindi

o Ber virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra

Ef nemendur i sama rymi bera ekki gagnkveema virdingu fyrir 8drum pa geta ordid arekstrar.
Ef pad verdur er til ferill innan skélans til ad taka & svoleidis uppakomum. Laush peirra verda

til pess ad nemendur 6dlast frekir skilning & pvi hvad pad er ad lifa i lydraeds pjoofélagi

e Menntun til sjalfbaerni
o Skilur hvernig eigid vistspor samfélaga og pj6éda getur studlad ad sjalfbeerri

préun

Pegar nemendur vinna med efni svo sem eins og plast og malma i rafldgnum er audvelt ad

gera peim grein fyrir peim &hrifum sem ofnotkun (Iéleg nyting) getur haft a vistkerfi heimsins

e Laesi, tjaning og samskipti & islensku

o Getur tjad hugsanir sinar, tilfiningar og skodanir beedi munnlega og skriflega

Vid vinnu i verkefnum purfa nemendur ad Utskyra hver stadan sé og hvert framhaldio er. betta

er almennt gert munnlega en ad lokum skila nemendur skyrslu um verkid.

e Laesi, tjaning og samskipti a erlendum tungumalum

o Les sértil frédleiks og aaegju

Nemendur purfa ad vinna med raflagna efni par sem atskyringar & virkni fra framleioendum

eru & erlendum tungumalum, oftast & ensku en einnig & donsku og pysku.
e Laesi, tjaning og samskipti um télur og upplysingar
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o Getur notad upplysingataeekni i pekkingarleit og midlun pekkingar a gagnryninn

og skapandi hatt.

Nemendur purfa ad leita sér upplysinga um virkni ihluta & neti. Par verda peir ad vera vissir
um hvort upplysingar séu settar fram af abyrgum adilum og nyta paer upplysingar vid lausn

verkefnis.

Namsmat

Namsmati er eetlad ad meta hvernig nemanda hefur gengid ad tileinka sér namsmarkmio i
afanga. Namsmat er haft eins fjélbreytt og kostur er. Gegnum verkefnastyrt nam er mégulegt
ad vera med leidsagnarmat pannig ad nemendur nai ad baeta lausnir verkefna adur en til
lokaskila kemur. Par sem virkni nemenda i naminu reedur frekar nAmslokum afanga er einnig
teekifaeri til ad innleida jafningjamat i naminu. Tilgangur jafningjamats er ad nemendur fai
teekifaeri til pess ad skiptast & skodunum og hjalpa hver 6drum. Einnig verdur studst vid
munnlegt mat par sem pvi er viokomid. Stadreyndaprof verda med hefdbundinni yfirferd og
lokaeinkunn. Med 6llum einkunnum verdur 16gd ahersla & ad kennarar veiti umségn um
nidurstédu mats pannig ad nemandi viti hvar hann standi og skilji hvernig nidurstada einkunnar

er fenginn.

Allar einkunnir birtast nemendum & INNU.

Namsferill og skraning

Nam nemenda er sett upp i skolakerfi INNU og par birtist; namsferill, stundatafla, verkefni, préf
og einkunnir. bar getur nemandi einnig fylgst med namsframvindu, hverju sé lokid og hvad sé

eftir. Lokaeinkunnir namséafanga birtast svo & www.island.is undir menntun pegar nami lykur.

Radgjof

HjA RAFMENNT starfar nams- og starfsradgjafi i fullu starfi sem sinnir allri naudsynlegri
radgjof. Meginmarkmid ndms- og starfsradgjafar er ad efla vitund einstaklinga um haefileika
sina, vidhorf og ahuga pannig ad peir geti notid sin i ndmi og starfi. Nams- og starfsradgjafi er
tranadarmadur nemenda pegar kemur ad samskiptum, namsgetu, namshrada og 6drum

pattum sem geta truflad nemendur i nami.
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Stefnur og azetlanir

Jafnréttisstefna

RAFMENNT er vinnustadur sem hefur jafnrétti ad leidarljosi. Jafnréttisstefnu RAFMENNTAR
er eetlad ad studla ad jafnri stodu einstaklinga innan skélans, p.e. starfsfolks og nemenda, og
vinna gegn hvers kyns misrétti. Hin er byggd a légum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla. | 18. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
er kvedio a um ad oll fyrirteeki og stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn skuli setja sér
jafnréttisdeetlun eda sampaetta jafnréttissjbnarmid i starfsmannastefnu sina. pratt fyrir ad hja
RAFMENNT starfi feerri en 25 manns leggur skolinn dherslu a ad jafnréttissjonarmio séu hofd
ad leidarljési i 6llu starfi hans og vill setja starfsfolki sinu og nemendum gott fordeemi i pessum

efnum.

Anersla er 16gd & ad jafnrétti sé tulkad i breidum skilningi. Einstaklingar eiga ad hafa j6fn
teekifaeri 6had kyni, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum, kyntjaningu, aldri, busetu, fotlun,
bjodernisuppruna, lifsskodun, eda skertri starfsgetu. | starfshattum skélans, samskiptum og
skoélabrag skal taka mid af grunnpattum adalnamskrar (laesi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd,

lydreedi og mannréttindi, jafnrétti og skdpun).

Jafnréttisazetlun
Sérstok hersla er 16gd a bann vid hvers konar mismunun & grundvelli kyns i skélum og 68rum

mennta- og uppeldisstofnunum samkvaemt 28. gr. laganna nr. 10/2008. Ber ad geeta pessa i
nami og kennslu, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. Jafnréttisstefnunni er
hrundid i framkveemd med pessari daetlun. Med jafnréttisasetluninni er kvedid a um pad hvernig
stjérnendur, kennarar, starfsmenn og nemendur geta unnid ad jafnrétti og par med besettum
samskiptum og lidan alls skdlasamfélagsins. Starfsfolki og nemendum skal einnig audveldad
ad samreema fjdlskylduébyrgd i starfi sinu og nami. I jafnréttiseetlun felst vidurkenning & pvi
ad naudsynlegt sé ad gripa til sérstakra adgerda til ad jafnrétti naist. Jafnréttisstefna er pvi ekki
adeins bundin vid kynjajafnrétti heldur ymsa adra peetti sem kunna ad skapa mun & milli
einstaklinga. Mikilveegt er ad baedi nemendur skdlans og starfsfolk sé upplyst um
jafnréttisstefnu skoélans og fylgi henni i hvivetna.

Hér & eftir verdur gerd grein fyrir jafnréttisdeetiun RAFMENNTAR i nokkrum hlutum.
Starfsfolk

RAFMENNT telur mikilveegt ad nyta til jafns pa audlegd sem felst i menntun, reynslu og

vidhorfum 6had kyni. | 6llu starfi skolans skal unnid markvisst gegn vidhorfum sem leida til
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adstooumunar kynja. Auglysingar um laus storf skulu vera ékyngreind og héfda jafnt til beggja

kynja. Stefnt skal ad pvi ad samsetning starfsfélks sé sem jofnust milli kynja.

Starfsfolki skulu tryggdir moguleikar til endurmenntunar og starfspjalfunar 6had kyni. Leitast

skal vid ad hofda til allra kynja i tilbodum er lita ad starfspjalfun og endurmenntun.

Starfsfolki RAFMENNTAR skal gert kleift ad samraema fjolskyldulif og vinnu, medal annars
med sveigjanlegum vidverutima i skolanum. Starfsfolki af 6llum kynjum skal gert kleift ad sinna
timabundinni fjlskylduabyrgd sem skapast af veikindum barna, maka eda foreldra.

Starfsfélk a rétt a pvi ad komido sé fram vid pad af virdingu og ad pad seeti ekki einelti,
kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni. Einelti er ameelisverd eoda
siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurleegja,
gera litid ar, mbédga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad.
Ef starfsmadur telur ad brotid sé gegn jafnréttissjonarmidum innan RAFMENNTAR skal hann

leita til skrifstofustjora eda framkveemdastjora til ad finna malinu farveg.

Nemendur
Samkveemt Adalndmskra framhaldsskéla skal menntun i jafnrétti vera einn af grunnpéattum

menntunar i islenskum framhaldsskolum. | Adalnamskra segir: ,Markmid jafnréttismenntunar
er ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum, reekta heefileika sina og lifa
abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis”.
Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks kennslu, nAmsadferda og namsumhverfis. Jafnrétti
er regnhlifarhugtak sem naer til margra patta. Skdlinn leitast vid pad i 6llu sinu starfi ad koma
til mots vido dhuga og parfir nemenda sbr. hér ad framan. Jafnframt er 16gd ahersla & ad
starfsfélk skélans syni nemendum virdingu, umhyggju, velvild, adhald og polinmaedi og veenta
aetio arangurs. LOgd er dhersla & ad nemendum lidi vel og ad peir syni framfarir og nai arangri

a sem flestum svidum.

Kennsluhaettir
Kennsluhaettir purfa ad vera fjdlbreyttir og pannig leitast vid ad sem flestir nemendur nai ad

tileinka sér pau viofangsefni sem til umraedu eru hverju sinni. Mikilveegt er ad hopaverkefni séu

sem mest unnin i kynjabléndudum hépum. Pannig er liklegast ad beedi kynin fai kennslu vid
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haefi og 6lik reynsla og gildismat fai notid sin. Sérstaklega parf ad horfa til eldri nemenda sem

hafa ekki verid i skéla i langan tima og/eda horfid fra nami.

Stodpjénusta
Meta parf stodpjonustu skélans med reglulegu millibili. Med stodpjénustu er att vid nams- og

starfsradgjof, adstod vid nemendur med sérteeka ndmsordugleika, adstod vid nemendur med
fotlun, adstod i télvuveri og dnnur Urreedi sem skélinn stendur fyrir. RAFMENNT leggur aherslu
a ad koma til méts vio eldri nemendur og barnaf6lk m.a. med sveigjanlegum reglum um

skolasokn.

Adbunadur nemenda med fotlun
[ allri endurskipulagningu & htasnaedi skolans skal leitast vid ad hlda sem best ad nemendum

med fotlun m.t.t. adstdou til nams, undirblnings, télvunotkunar, mataradstéou og

salernisadstodu. Taka skal tillit til sérteekra parfa hvers og eins nemenda a hverjum tima.

Framkvaemd og eftirfylgd jafnréttisstefnu
Jafnréttisstefna er lifandi verkefni og parf ad vera i stdougri préun. Lita ma & jafnréttisasetlun

sem viljayfirlysingu um ad jafnréttissjonarmid séu hofd ad leidarljosi i 6llu skolastarfi. A tveggja
ara fresti er seskilegt ad endurskoda aaetlunina i heild sinni medal annars mead tilliti til breytinga
i skolastarfi og lagabreytinga og gera paer radstafanir sem parf til ad nemendur og starfsfolk
RAFMENNTAR njéti samstarfs og samneytis a grundvelli jafnréttis. bad er & abyrgd
framkveemdastjéra ad jafnréttisstefnu sé fylgt i hvivetna og hann skal sja til pess ad hja
RAFMENNT riki su sk6lamenning sem endurspeglar pann fjdlbreytta hép sem par starfar.

Eineltisdaetlun

Stefna RAFMENNTAR er ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi og
otilhlydileg hattsemi sé ekki lidin, hvorki i samskiptum medal starfsfolks, samskiptum
starfsfélks vido nemendur, samskiptum milli nemenda eda i samskiptum vid adra einstaklinga
sem seekja eda veita pjonustu RAFMENNTAR.

Leita skal allra rada til ad fyrirbyggja slikt og leysa pau mal sem upp koma & sem farseelastan
héatt. HjA RAFMENNT er 16g0 ahersla & ad efla vitund starfsfolks og nemenda um mikilveegi

jakvaedra samskipta og gera pau einkennandi i skdlasamfélaginu, t.d. med freedslu um jafnreétti.
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Vidbrdgo vid einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi og annarri 6tilhlydilegri
hattsemi eru nanar skilgreind i vidbragdsaeetlun vid einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni

areitni, ofbeldi og annarri otilhlydilegri hattsemi.

Upplifun einstaklingsins skiptir meginmali pegar reett er um einelti og adra 6tilhlydilega hegdun.
Sérhver polandi verdur sjalfur ad meta hvada framkomu hann umber, fr4 hverjum og segja fra

sé honum misbodid.

Stefna pessi er sett a grundvelli 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi
a vinnustdédum og reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,

kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum.
Vidbragdsaaetlun vid einelti

Vidbragdsaeetlun lysir vidbrogdum vid einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi
og annarri otilhlydilegri hattsemi til samraemis vid stefnu RAFMENNTAR gegn einelti og

kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi og annarri 6tilhlydilegri hattsemi.

Azetlunin gildir um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna éreitni, ofbeldi og adra otilhlydilega

hattsemi.

Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti, areitni eda ofbeldi & vinnustad
skal upplysa verkefnastjora, skrifstofustjéra eda framkveemdastjora. Kvartanir eda abendingar
vegna ofbeldis geta hvort heldur sem er verid munnlegar eda skriflegar. A medan &

malsmedferd stendur ber ad notast vid hugtdkin ,meintur polandi“ og ,meintur gerandi*.

I samradi vid polanda er akvedid hvort bregdast skuli vid med 6formlegri malsmedferd eda
hvort 16g og reglur & svidi vinnuverndar krefjist formlegrar malsmedferdar. Stjornanda ber i
Ollum tilvikum ad bregdast vid og uppfylla paer skyldur sem hvila & atvinnurekanda samkveaemt
[6gum og reglum, m.a. til ad koma i veg fyrir ad 6tilhlydileg hegdun endurtaki sig a
vinnustadnum.

Forvarnarstefna

RAFMENNT leggur aherslu @ ad nemendur skolans tileinki sér heilbrigdan lifsstil og jakveett
viohorf. Tilgangur forvarna i sk6lanum gengur Gt & ad vekja nemendur til umhugsunar um hvar
abyrgd peirra liggur & eigin heilsu og vellidan, ad allir bui yfir einhverjum haefileikum og ad peir

viti hvernig peir eiga ad nalgast markmidin sin i framtidinni.

Markmio skoélans er ad:
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¢ vekja nemendur til umhugsunar um styrkleika sina og veikleika og styrkja med pvi
sjalfsmynd peirra og sjalfstraust, félagsproska, félagstengsl og umhyggju

e auka virdingu i samskiptum & milli nemenda sjélfra og nemenda og starfsfolks

e seinka eftir megni eda koma i veg fyrir ad nemendur hefji neyslu a afengi, tobaki eda

00rum vimuefnum

Oll notkun &fengis, tobaks og annarra vimuefna er stranglega bonnud i skélahtsnaedi og & 168

skélans. Kynningarefni um skadsemi vimuefna er adgengilegt 6llum nemendum.
Umhverfis daetlun

Umhverfisasetlun RAFMENNTAR hefur pad markmid ad hvetja nemendur og starfsfélk til ad

syna arvekni i umhverfismalum, ganga vel um nattaru, hibyli og nanasta umhverfi.

RAFMENNT leggur aherslu & umraedu og fraedslu i umhverfismalum og leitast vio ad flétta
pessa peetti inn i daglegt skélastarf med leidbeiningum vardandi flokkun sorps og umgengni
um hasneedi. Einnig leggur skdlinn aherslu & ad starfsumhverfi nemenda og starfsfélks myndi

godar adsteedur fyrir andlega og likamlega vellidan.
Leitast skal vid ao:

¢ hamarka nytingu & orkugjéfum, s.s. & rafmagni og notkun a heitu og koldu vatni

e nyta sem best 6ll adfong er snerta daglegan rekstur, s.s. pappir og adra rekstrarvorur

¢ haga innkaupum pannig ad magni umbuda sé haldid i lagmarki og peer endurnyttar par
sem pvi verdur vid komid

¢ velja vidurkenndar umhverfisveenar vorur til vidhalds og reksturs fremur en paer sem
valda skada & umhverfinu og kaupa teeki sem nyta vel orku

¢ nota umhverfisveen efni vid reestingu og halda efnamagni i lagmarki

e endurnyta og endurvinna urgang sem til fellur i rekstri eftir pvi sem kostur er og tryggja
starfsfolki og nemendum greidan adgang ad sorpilatum og adstodu til ad flokka sorp til

endurvinnslu
e farga spilliefnum a videigandi hatt

¢ halda notkun & einnota hlutum i lagmarki.
Rymingarazetlun

Ef ryma parf skodlahlsido vegna elds, jardskjélfta eda annarrar heettu skal fara eftir

rymingarasetiun RAFMENNTAR sem hangir upp vid alla Utganga ur stofum og almennum

17



!V

RAFMENNT

rymum hudsneedisins. Métsstadir eru tveir hvor vid sinn Gtgang ar hisnaedinu & Stérhofda, par

sem starfsmenn og nemendur koma saman.

Afalladeetlun

Afoll — verkferill

Vidbrdgo skélans vid slysi/dauda nemanda eda starfsmanns.

Fyrstu vidbrogo

1. Hefjast handa! Erfitt getur reynst ad leidrétta sdgusagnir ef ekki er gripid strax inn i
atburdarasina. Ef starfsmadur fréttir af alvarlegu slysi eda andlati nemanda eda starfsmanns
leetur hann framkvaemdastjora vita.

2. Framkveemdastjéri feer stadfestingu & andlati eda slysi hja adstandendum, l6greglu eda
sjukrahusi.

3. framkveemdastjori eda skrifstofustjori kallar &fallarad skélans saman. Fyrsti fundur aetti ad
vera stuttur, par sem verkum er skipt og fyrstu adgerdir skolans dkvednar.

4. Framkveemdastjori &samt &fallaraodi kallar starfsmenn skolans saman og tilkynnir
starfsmonnum hvad gerst hefur og Utskyrir hvernig skélinn hyggst taka a malum.

5. Framkveemdastjori asamt afallaradi kallar nemendur og starfsfolk skélans saman a sal og
segir peim fra atburdinum. Zskilegt er ad leyfa nemendum og starfsfélki ad reeda um
atburdinn og lidan sina.

6. Sé um daudsfall ad reeda:

a) Teeknistjori flaggar i hélfa sténg

b) Skrifstofustjéri setur fram dikad bord og ramma sem haegt er ad setja nafn hins latna i og
kveikir & kerti.

7. I lok skéladagsins fundar afallarad skolans med starfsmonnum og fer yfir néfn peirra sem

tengjast atburdinum s.s. aettingja og vina. Adgerdir naestu daga reeddar.

Viobrégd naestu daga

1. Hlba ad nemendum og starfsflki. Nemendum og starfsfélki gefinn kostur a ad vinna med
lidan sina. Bodid upp a einstaklingsvidtol. Framkvaemdastjori asamt afallarddi og hdpstjora
samrddshdps um afallahjalp metur porf 4 eftirfylgd eda utanadkomandi adstod t.d. fra
salfreedingi, &fallateymi vid heilsugaeslustdd o.s.frv.

2. Hafi nemandi eda starfsmadur latist, er hins latna minnst med sameiginlegri ath6fn i umsja
prests. Skrifstofustjéri sér um ad minningabdk liggi frammi .

3. Teeknistjori flaggar & jardarfaradag.
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4. Haldio afram naestu vikur og manudi ad hlia aé nemendum og starfsfélki skélans. Gefa
gaum ad afallastreitu medal nemenda og starfsmanna skélans. Bjoda upp & hopvinnu eda
einstaklingsviotol ef porf er a.

Alvarleg slys i skola
S4 starfsmadur sem kemur fyrstur ad alvarlegu slysi i skélanum tekur verkstjérn par til
heilbrigdisstarfsmenn koma & stadinn:

1. Hringir i 112 eda bidur annan naerstaddan um ad gera pad.
2.Sendir einhvern naerstaddan strax til Framkveemdastjora til ad tilkkynna slysio.
3.Ef porf er & pa heldur Teeknistjéri 6viskomandi/nemendum fra slysstad og veitir peim
pa adstod sem porf er & par til Iogreglan kemur & slysstad.
4. Framkveemdastjori tilkynnir atvikid til vinnueftirlits eftir atvikum.
5. Framkveemdastjéri bidur vidkomandi starfsmann ad skra nidur vitni ad slysinu.
6. Framkveemdastjéri sér til pess ad adrir starfsmenn verdi latnir vita.
7.Framkveemdastjéri hringir & (sjukrabil ef pad hefur ekki pegar verid gert) l6greglu eda
vinnueftirlit eftir atvikum. Adrar adgerdir sbr. Lidi nr.5-7 i kaflanum um fyrstu
viobrogo.
8. Framkveemdastjori sér um tengsl vid adstandendur og/eda sjukrahus eftir atvikum.
Afallarad
Afallarad fer med verkstjorn pegar valegir atburdir gerast sem snerta nemendur og
starfsmenn skélans. Framkvaemdastjori er abyrgur fyrir pvi ad virkja afallardd. Mikilveegt er
ao peir sem veljast i afallarad geti unnid undir miklu alagi og séu vel undir pad banir ad veita
salraenan studning/afallahjalp.

| afallaradi eru:
o Framkvaemdastjori
o  Skrifstofustjori
o Nams- og starfsradgjafi

Afallarad a einnig ad geta leitad til soknarprests
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Onnur pjonusta

Nemendur hafa adgang ad hisnhaedi skélans pegar peim hentar til ad vinna verkefni, utan pess
tima sem er skilgreindur sem kennslutimi. Allir nemendur hafa adgang ad télvum i skélanum

og fa afhentar til eignar spjaldtolvur sem nytast vel i naminu.

Nemendur hafa adgang ad kaffistofu par sem er, kaffivél, isskapur og 6rbylgjuofn. Par er einnig

vaskur meo rennandi vatni.

Reéttindi og skyldur nemenda

Nemendur skulu seekja allar kennslustundir i peim aféngum sem peir eru skradir i og meeta
stundvislega. Ekki er gerd krafa um lagmarks vidveru i &féngum par sem verkefnaskil rada
namsframvindu. Reglulega er gerd uttekt & skdlasokn nemenda og hun notud i samtali vid
nema um tengsl namsframvindu og vidveru i naminu. Einnig er bent & mikilvaegi vidveru sem

hluta af umsdgn vid fyrirspurnum um starfspjalfun a vinnustad.

Medferd agreiningsmala

Nemandi sem telur a sér brotid leitar fyrst til verkefnastjéra um leidréttingu mala. Naist ekki
samkomulag um malalyktir er malinu visad til framkveemdastjéra sem tekur akvoéroun um
malalyktir. Sé nemandi ekki enn sattur vid malalyktir getur hann visad malinu til stjornar sem

leitar umsagnar 6h&ds adila eda kvedur upp lokadrskurd i malinu.

Vid medferd agreiningsmala skal geeta akveeda stjornsyslulaga nr. 37/1993, laga um
personuvernd og medferd persénuupplysinga nr. 77/2000 og upplysingalaga nr. 50/1996.

pessi malsmedferd a einnig vid um starfsmenn sem telja framkomu eda annad i

vinnuumhverfinu sé abétavant.

Samstarf

RAFMENNT er i miklu samstarfi vid vinnustadi rafionadarmanna. Eins og adur hefur komid
fram er RAFMENNT i eigu RSI og SART. Undanfarin ar hefur RAFMENNT haldid utan um
starfspjalfunarsamninga milli fyrirteekja og nema samkveemt samningi vid mennta- og
barnamalaraduneytid og pess vegna verid i samskiptum vid vinnustadi innan SART um ad
Gtvega nemum plass. Samkvaemt reglugerd nr.180/2021 um vinnustadanam, ber skéla ad gera

samninga vid vinnustadi og hafa umsjén med nemum i vinnustadanami.
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Skolareglur
Reglur um hegdun, umgengni og samskipti

Litio er & nam hja RAFMENNT eins og hverja adra vinnu sem sinnt er af alid og samviskusemi.

Nemendum ber ad seekja allar kennslustundir stundvislega og skila verkefnum & réttum tima.

Anersla er 16gd & ad 6llum lidi vel, beedi nemendum og starfsfolki. Nemendum ber ad hlita
fyrirmeelum kennara og starfsfolks skélans hvad vardar nam, notkun télva og snjall teekja,
hegdun og umgengni og geeta pess ad trufla ekki vinnufrid. Kennurum og 6dru starfsfélki ber

ad hafa uppbyggileg og jakveed samskipti ad leidarljési vid dagleg storf sin i skdlanum.

Nemendur bera abyrgd & eigin nami og namsframvindu, framkomu sinni og samskiptum vid
samnemendur og starfsfolk skdlans. Nemendum ber ad syna naergeetni og geeta virdingar i
allri framkomu sinni. Oheimilt er ad taka myndir og myndskeid i kennslustundum nema

sampykki kennara og viokomandi nemenda liggi fyrir.

¢ Einelti og annad ofbeldi er ekki lidid hja RAFMENNT. Sja forvarnar- og vidbragdsaeetlun
vid einelti.

¢ Nemendum ber ad ganga vel um husnaedi og eigur RAFMENNTAR. Valdi nemandi
tjoni a hisnaedi eda 6rum eignum, ber honum ad baeta skadann.

¢ Neysla matveela er leyfileg i matstofu nemenda, setustofu og & géngum skélans en
ekki i skdlastofum.

e Neysla og sala tébaks, afengis og annarra vimuefna er boénnud i hulsnaedi
RAFMENNTAR

Medferd mala

Nemanda, sem brotid hefur skélareglur, er veitt skrifleg &minning. Forradamdnnum nemenda
undir 18 &ra aldri er sent afrit af &minningunni. Nemandi hefur andmaelarétt sem midast vid
prja virka daga &dur en gripid er til vidurlaga. Sum brot, s.s. brot & almennum hegningarlégum,
eru po pess edlis ad gripa verdur til vidurlaga tafarlaust. Komi upp agreiningur hja RAFMENNT
milli nemenda, kennara, annars starfsfolks eda utanadkomandi adila skulu adilar leitast vid ad
leysa hann sin & milli. Seettist adilar ekki er malinu visad til stjornenda sem akvarda i malinu.
Naist ekki satt um pa nidurstodu ma visa malinu til stjérnar RAFMENNTAR sem sinnir hlutverki
skélanefndar. Telji nemandi ad kennari eda annad starfsfélk skélans hafi brotid & honum med
einhverjum heetti skal pad tilkynnt til framkveemdastjéra eda skrifstofustjora sem gerir

videigandi rddstafanir i samraemi vid 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
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Vidurlog
Vidurlog vio broti a skoélareglum geta verid brottrekstur Ur &fanga eda skdla, timabundio eda til

frambudar eftir edli malsins. Nemendur sem brjéta reglur um tébak, afengi eda dnnur vimuefni
skulu raeda vid afengis- og fikniefnaradgjafa samkveemt samningi vid ndms- og starfsradgjafa

adur en skélaganga hefst & ny.

Sjalfsmat og geedamal
RAFMENNT er med vottun fr4 Freedslumidstdd atvinnulifsins i EQM og EQM+. Kerfid metur

geedi i framkveemd fraedslu, ndms- og starfsrddgjafar og raunfeernimats. Nanari upplysingar
um EOQM og EOQOM+ er ad finna & vef Fraedslumiostoovar atvinnulifsins

https://frae.is/gaedavottun/

| arsskyrslu RAFMENNTAR koma fram fastir punktar innra mats sem eru medal annars um
kennslumat sem fram fer & hverri 6nn og samantekt gagna ur namsumsjénarkerfinu INNU og
ryni peirra, sem getur gefid gédar upplysingar um breytingar milli anna og ara.

RAFMENNT tryggir ad starfsfolk (p.m.t. verktakar): taki patt i geedastarfi, viohaldi
geedamenningu og njoti studnings vid ad skilja og nyta gaeedaferlio. Starfsmenn fari eftir
geedaferlum sem lysa framkveemd nams og endurgjof til nemenda asamt endurgjof til
verkefnastjéra um nidurstdour nemendamats og skyrslu um framkveemd nams. Nidurstdour
mats eru notadar i umbétastarfi og til ad auka gaedi freedslunnar.

Verk og framkveemdaaaetiun

Framkveemdadeetlun RAFMENNTAR a innra mati skiptist & milli hausts og vors og endurtekin
arlega. Gaedarad RAFMENNTAR ber abyrgd a framkvaemd innra mats.

Vor Haust
o Kennslukdénnun ¢ Kennslukdénnun
e  Skyrslur um framkvaemd kennslu e bjonustukénnun
e Starfsmannasamtol e Sofnun gagna ur INNU
e Sofnun gagna Ur INNU e Umbaetur i samraemi vid nidurstodur
e Arsskyrsla fyrra ars a mati

Arsskyrslur, vidurkenning og vottunarskyrsla Uttektaradila er ad finna & heimasidu

RAFMENNTAR 4 eftirfarandi sl6d Arskyrslur o.fl.
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Fagrad
Hlutverk fagrads er ad fara yfir mat og gera tillégur ad trbétum &:

e Namskeidum

o Namskeidslysingum

¢ Namsgognum

e Framkveemd namskeida

e Sjalfsmati kennara

Einnig er hlutverk fagrads ad fara yfir paer abendingar og athugasemdir sem berast i gegnum
abendingarhnapp a heimasiou RAFMENNTAR.

Gaedarad
Hlutverk geedarads er ad fara yfir geedakerfi EQM+. Skoda og uppfeera matslista kerfisins.

Vinna med Uuttektaradilum og fylgja eftir athugasemdum sem koma upp vid Uttektir.
Uttektarskyrsla & geedum RAFMENNTAR er & vefsidu RAFMENNTAR asamt vidurkenningu

FA. Asamt yfirferd & framkveemdaaaetlun & innra mati skélans.

Starfsmenn RAFMENNTAR

Alma Sif Kristjansdéttir, verkefnastjori kynningar og radgjafar
Asmundur Einarsson, verkefnastjori veikstraumssvids

Béara Laxdal Halldérsdottir, verkefnastjori

Gudfinnur Traustason, teeknistjori

Gudmundur S. Jénsson, verkefnastjori sterkstraums

Hafdis Reinaldsdéttir, skrifstofustjori

Ingvar Jénsson, verkefnastjori midlunar, teekni og skapandi greina
por Palsson, framkveemdastjoéri

pordis Bergmundsdattir, bokari
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