Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Sjalfsmat i lysingataekni

Nafn:
Kennitala:
Heimilisfang:
Simi/Netfang:
Vinnustadur:
Starf:
Dagsetning:
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Sjalfsmatio felst i pvi ad pu leggur mat a getu pina a méti peim pattum sem spurt er um.
Hér er skyring a t6flunni og mundu ad pad eru radgjafar og fagadilar sem svara

spurningum.

Notadu pér pad ef pu ert i vafa.

Notadu lysingarnar hér fyrir nedan til
bess ad meta pekkingu pina og faerni i
hverjum faernipeetti afanganna sem fara
hér a eftir.

1 Stig
Litil pekking og feerni og/eda getur Gtfaert einfalda
verkpaetti undir stjérn annarra.

2 Stig

Nokkur pekking og feerni og/eda getur starfad vid
fyrirfram gefin verkefni undir handleidslu nzesta
yfirmanns.

3 Stig
GO0 pekking og faerni og/eda vinnur vel og synir
sjalfstaed vinnubrogd.

4 Stig

Mikil pekking og faerni og/eda hefur mjog gdda
fagkunndttu, synir sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi,
leidbeinir 68rum.

1 = Litil pekking/faerni

2 = Nokkur pekking/faerni
3 = G6d pekking/faerni

4 = Mikil pekking/feerni

1 2 3
X
X
X
X

Abending: Taktu pessa bladsidu Gr mdppunni og

hafdu hana til hlidsjonar i matinu.
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Hvernig myndir pu lysa pinni vinnu (getu)vid vioburdalysingu ut fra sjalfstzedi,

abyrgd og hlutverki 4 vinnustad.

Lysing

Pinar abendingar

Eg fylgi stodludum verkferlum & afmérkudum svidum.
Eg tek ad mér einfalda verkpaetti.

Eg vinn undir beinni stjérn og/eda get séttadstod &
audveldan hatt

Eg vinn sjalfstaett 4 afmdrkudu svidi en get leitad
adstodar ef porf er &.

Eg hef umsjén med einstékum verkpattum eda
verkefnum

Eg tek akvardanir { umhverfi sem er stddugt, en getur
tekid breytingum

Eg styri stundum vinnu einstaklinga (litilla hépa) eda
afmarkadra patta.

Eg vinn sjalfstaett 4n studnings yfirmanns.

Eg skipulegg og styri verkefnum og er i samskiptum vid
verkkaupa.

Eg ber abyrgd 4 verkum, styri hépum og verkferlum.
Eg brda lausnir i verkefnum

Hver efnispattur i sjalfsmatslistanum er flokkadur nidur & prepin sem eru hér ad ofan. i flestum
tilvikum er hver pattur & prem prepum en einnig getur verid ad einstakir paettir séu adeins 4 einu

eda tveimur prepum. Pu ert bedin ad hafa pau til vidmidunar vid utfyllingu.

Aukaspurning

Eg er med prof & vinnulyftur

| Nei |
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Aztlanagerd

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

— Fylgir einfoldum verkferlum 4@ afmorkudum svidum. Tekur ad sér einfalda verkpaetti.

— Vinnur undir beinni stjorn og/eda getur sott sér adstod a audveldan hatt

Eg hef getu og pekkingu til ad:

1 2

3

4

vinna sjalfstaett ad einfoldum kunnuglegum
verkefnum

skipuleggija eigin verkpaetti til ad na settum
vidmidum/markmidum.

forgangsrada verkefnum

fylgjast med gaedum og timasetningu eigin verka

nyta audlindir i umhverfinu & dbyrgan hatt

— Vinnur sjalfstaett 4 afmorkudu svidi en getur leitad adstodar ef porf er a.
Hefur umsjén med einstokum verkpattum, verkefnum og/eda rymi.
Tekur dkvardanir i umhverfi sem er stodugt, en getur tekid breytingum.
Styrir stundum vinnu einstaklinga (litilla hdpa) eda afmarkadra patta.

Eg hef getu og pekkingu til ad:

1 2

3

4

meta hver framkvaemir hvadaverk og hvenzer.

skipta verkum milli starfsmanna at fra feerni,
styrkleika og ahugasvid samstarfsmanna.

fylgja verk- og timaaasetlunum.

fylgist med framvindu verka og notkunar &
audlindum (t.d. folk, birgdir, timi) i umhverfinu.

gera naudsynlegar breytingar a timadatlunum,
vinnuferlum og Uthlutun birgda.

nyta leidbeiningar og handbakur,
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Aztlanagerd - framhald

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

Vinnur sjalfstaett an studnings yfirmanns

— Skipuleggur og styrir verkefnum og er i samskiptum vid verkkaupa.

Abyrgd og styring 4 hépum og verkferlum.
— bréun og lausnir i einstokum verkefnum

Eg hef getu og pekkingu til ad:

greina breytilega porf fyrir audlindir (t.d.
verkaskipting m.t.t. feerni og/eda ny taeki).

setja fram verk- og kostnadarazetlanir

utbuda verklysingar og leggja mat & mannaflaporf

utbda notkunarleidbeiningar og 6ryggisstadla fyrir
ba sem styra verkefnum

Utbuda Urraedi fyrirmogulegar hindranir ("Plan B").

skipta verkefnum nidur i verkpaetti til ad audvelda
utfeerslu peirra.

fylgja timadaetlunum og hef fulla stjorn & verkefnum
allt til loka en leita timanlega eftir
endurskipulagningu ef pess parf.

meta hvort markmidum hafi verid nad.

gera tillégur ad Urbdtum og legg til breytingar i
samraemi vid reynslu ad verkefnum
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Oryggisvitund

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

— Kemur auga 4 adstaedur sem geta skapad heaettu a vinnustad og gripur til videigandi rada til ad halda

vinnuumhverfinu 6ruggu (fyrir sig og adra)

Fer eftir reglum um 6ryggi og hollustu- Eg:

skil og fylgi eftir reglum um hollustu og 6ryggi 4
vinnustad

vidheld eigin pekkingu 4 6ryggismalum

leitast vio ad leidrétta augljésar haettulegar
/varhugaverdar adstsedur & vinnustad

hef getu til ad nota taliur og 6nnur hjdlpartaeki a
oruggan hatt

get aflad upplysinga um getu teekja og buinadar
(kadlar, festingar, taliur) til hifinga.

hef getu til koma fyrir 6ryggisvir 4 teeki sem hengd
eru upp.

tryggi oryggi teekja i lofti og leikmync

tryggi 6ryggi gagnvart taekjum i lofti og agolfi

geeti ad bunadur skadi ekki einstaklinga

tryggi eigid oryggi (fallhaetta, 6ryggisbunadur)

tryggi réttan fragang a koplum

Kemur med tillégur sem studla ad auknu oryggi og
betri vinnuadstaedum - Eg:

geri tillogur um endurbaetta starfshaetti par sem
oryggi er dbdtavant

greini mogulegar haettur & vinnustac

saeki mér pekkingu sem midar ad pvi ad auka eigid
oryggi og annarra

hef pekkingu til meta porf fyrir loftrymi teekja,
gagnvart ikveikju og sjalfseydingu

met porf 6ryggisbunad vegna vinnu annarra

Studlar ad aukinni 6ryggisvitunoc- Eg:

efli 6ryggisvitund i vinnuumhverfi mint

bendi & mogulega haettulegar adstaedur sem eru
6d8rum ekki augljésar

framfylgi dvallt 6ruggum starfshattum og geri krofu
um ad farid sé eftir hollustu- og 6ryggisreglum
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Lagspenna

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

—  Fylgir einféldum verkferlum & afmorkudum svidum. Tekur ad sér einfalda verkpaetti.

— Vinnur undir beinni stjérn og/eda getur sott sér adstod a audveldan hatt.

Eg hef getu og pekkingu til ad:

1 2 3 4

greina @ milli eins og priggja fasa rafmagns

meta hvort snurur og/eda kaplar séu
notheefir/6ryggir (trosnud sndra?)

meta hvort fragangur a klom og tengjum er réttui

leggja mat & hvort nota eigi dimmer straum eda
fastan straum

finna Ut ar pvi hvad stort 6ryggi er & bakvid
rasina/tengilinn og hvar pad er i toflu

meta hvad einstakar rasir pola miklalestun,
Amper, Volt, Wott

syna almenna skynsemi i tengslum vid rafmagr

bekkja muninn & 230V og 110V (notkunarmdoguleikar
med mismunandi perum)

— Vinnur sjalfstaett 4 afmorkudu svidi en getur leitad adstodar ef porf er a.

Hefur umsjén med einstokum verkpattum, verkefnum og/eda rymi.
Tekur dkvardanir i umhverfi sem er stodugt, en getur tekid breytingum.

— Styrir stundum vinnu einstaklinga (litilla hdpa) eda afmarkadra patta.

Eg hef getu og pekkingu til ad:

1 2 3 4

lysa hlutverki lekalida og umgengni um pé

meta straum porf taekja, Amper - Gagnvart lestun 3
ras/tengil / kapli

meta spennu porf teekja, Volt - Gagnvart lestun & rds
/ tengil / kapli

meta afl porf taekja, Wott - Gagnvart lestun a ras /
tengil /kapli

meta astand, bilanagreina og gera vio
framlengingarsnurur

finna Utslattaroryggi i rafmagnsskap og dimmerum
og get utskyrt hlutverk peirra.

lysa hvernig 4 ad tengja eitt eda fleiriljds saman a
ras

ganga pannig fra tengingum i leikmynd ad 6ryggi sé
tryggt

skyra 6kosti pess ad blanda saman rafmagni med
ljdsum , hljod og video merkjum

lysa og pekkja muninn & 1 og 3 fasa tenglum
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Lagspenna framhald sjalfsmat Mat yfirmanns Lokid
[samstarfsadila

Vinnur sjalfstaett an studnings yfirmanns

Skipuleggur og styrir verkefnum og er i samskiptum vid verkkaupa.

Abyrgd og styring 4 hépum og verkferlum.

Préoun og lausnir i einstokum verkefnum

Eg hef getu og pekkingu til ad: 1 2 3 4 1 2 3 4

skyra Ut og sett i samhengi, 16A / 16A CEE- 1fasa og

3fasa, 16A per fasa

skyra ut og sett i samhengi, 32A- 1fasa og 3fasa,

32A per fasa

skyra ut og sett i samhengi, 63A- 1fasa og 3fasa,

63A per fasa

skyra Ut og sett i samhengi, 125A- 1fasa og 3fasa,

125amper per fasa

skyra ut og sett i samhengi, Powerlock

400 Amper per fasa

meta porf fyrir og styrt vinnu vid ad jardtenginga

svidsmyndir og ljosakerfi

meta i hvada tilvikum er heppilegra ad nota LED

frekar en Tungstein,

greina porf fyrir aukid afl og moguleika til ad tryggja

adgengi ad pvi

reikna at heildar aflporf ljésabinadar fyrir verkefn

deila dlagi @ milli fasa

velja kapla midad vid krofur um flutningsporf og

adstedur
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Bransamal

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

Fylgir einféldum verkferlum a afmorkudum svidum

Tekur ad sér einfalda verkpaetti.

Vinnur undir beinni stjérn og/eda getur sétt sér adstod a audveldan hatt

Eg get skyrt Ut og sett i samhengi:

1

2 3 4

DMX 512

RGB &CMY

XLR

Socapex-socapex i hulstur- socapex i kleer,

RJ45 / CATS / Ethernet

harting

pan/tilt

spott/flood

zoom/focus

RGB vs CMY

Iris

Redd-Green-Blue LED vs Cyan-Magenta-Yellow
(HMI/Thungstein)

Gobo

Hlodudyr

Skurdarhnifa

Litagel- Blackwrap

AC og Stinger

Fresnel og PC

AC og Stinger

AC framlengingar

CEE framlengingar

Scaffold
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Raunfaernimat i lysingateekni
Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Medferd og val a taekjabunadi sjalfsmat Mat yfirmanns Lokid
[samstarfsadila

Fylgir einféldum verkferlum d afmérkudum svioum.
Tekur ad sér einfalda verkpaetti.
Vinnur undir beinni stjorn og/eda getur sott sér adstod a audveldan hatt

Eg hef getu og pekkingu til ad: 1 2 3 4 1 2 3 4

taka saman bunad eftir listum (fyrirmaelum) og
undirbua fyrir flutning

ganga fra bunadi eftir notkun i samraemi vid
fyrirmeaeli/verklagsreglur

greina 4 milli tegunda leikljésa

tryggja rétta medferd og oryggi bunadar i flutning

flytja teekjabunad a vinnusvaedi og stadsetja
teekjabunad eftir fyrirmaelum

setja upphengju a teeki og tryggt ad hun uppfylli
krofur um 6ryggi

festa ljos og fylgihluti vid grunneiningu

umgangast ljésaperur

velja perur eftir fyrirmalum

meta hvort bunadur polir, rakaog/eda vatn og i hvad
miklu magni

bekkja mun a ljésum (PAR- Zoom — Fresnel — PC)

beita réttum adferdum vid prif 4 leikljésum (ekki
hreyfiljos)

velja og beita réttum adferdum vid prif a blnaé

umgangast bunad pannig ad pad tryggi endingu og
litla bilanatidni

hengja upp taeki pannig ad afstada peru sé rétt

tilkynnir skemmdir og bilanir

halda vinnuumhverfi snyrtilegu og farga hlutum &
abyggilegan hatt.
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Medferd og val a taekjabunadi framhald

Vinnur sjalfstaett an studnings yfirmanns

— Abyrgd og styring 4 hépum og verkferlum.
— Préun og lausnir i einstokum verkefnum

Skipuleggur og styrir verkefnum og er i samskiptum vid verkkaupa.

Eg hef getu og pekkingu til ad:

velja og taka saman takjabunad fyrir smaerri og/eda
reglulega vidburdi

styra uppsetningu/stadsetningu fyrir smaerri og/eda
reglulega vidburdi

afla mér upplysinga um virkni taekjabunadar sem
notadur er reglulega

meta og fylgjast med porf a reglulegu vidhaldi eins
og tilgreint er i upplysingum framleidanda

yfirfara ljéskastara og ganga ur skuggaum virkni

lysa og gera grein fyrir bilunum

vidhalda ljéskosturum. (ekki HMI né DMXtaeki).

framkvaema skipulega bilanaleit i lj6saklefa

annast prif a ljéskosturum

Vinnur sjalfstaett an studnings yfirmanns.

— Skipuleggur og styrir verkefnum og er i samskiptum vid verkkaupa.

— Abyrgd og styring 4 hépum og verkferlum.
Préun og lausnir i einstokum verkefnum.

Eg hef getu og pekkingu til ad:

velja taekjabunad fyrir stéra vidburdi

styra uppsetningu par sem margir koma ad (hdpar)

framkveema sjalfsstaett eftirlit og profanir

styra rekstri og skipuleggja vidhald

styra lagerhaldi og innkaupum & varahlutum
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Raunfaernimat i lysingateekni
Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Bordstjorn Sjalfsmat Mat yfirmanns Lokid
/samstarfsadila

— Vinnur sjalfstaett 4 afmorkudu svidi en getur leitad adstodar ef porf er a.
—  Hefur umsjon med einstokum verkpattum, verkefnum og/eda rymi.

—  Tekur dkvardanir i umhverfi sem er stddugt, en getur tekid breytingum.
—  Styrir stundum vinnu einstaklinga (litilla hépa) eda afmarkadra patta.

Eg hef getu og pekkingu til ad: 1 2 3 4 1 2 3 4

nota og Utskyra Bord reset

nota og utskyra Reset - Hreyfiljos

nota og utskyra GO - PAUSE — BACK - FLASS

nota og utskyra Submaster

nota BO (Black out)

nota og utskyra hvad felst i Lamp ON (HMI)- Lamp
OFF (HMI) - Reset hreyfiljés

setja upp sér tima fyrir hreyfi ljos og rasir

nota Soft patch (einfalt)

nota midi vid hljédkeyrslu

raesa og keyra vided servera

setja inn vided file og velja rétt formati

utskyra hvada peettir eru mikilveegastir i fari
starfsmanna vid bordstjérn
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Hengja - tengja -focusera

Sjalfsmat

Mat yfirmanns Lokid
/samstarfsadila

Vinnur sjalfstaett 4 afmorkudu svidi en getur leitad adstodar ef porf er a.

— Hefur umsjén med einstékum verkpattum, verkefnum og/eda rymi.

— Tekur akvardanir i umhverfi sem er stodugt, en getur tekid breytingum.
Styrir stundum vinnu einstaklinga (litilla hdpa) eda afmarkadra patta.

Eg hef getu og pekkingu til ad: 11 21 3| 4| 1| 2| 3| a
meta porf fyrir Oryggisvira, velja festingar fyrir

einstok taeki og koma peim fyrir

nota taliur, vindur og 6nnur hjalpartaki til ad koma

fyrir teekjabunadi

meta porf og tryggja slaka og hreyfanleika dsndrum

og kdplum

framkveaema innstillingu a ljésum af nakvaemni

velja og meta taeki Ut fra adstaedum t.d. ut fra

havada og hitamyndun

stilla inn linsukastara

tryggja Oryggi gagnvart sjalfum mér (fallhaetta ef

unnid er i lofti o.s.fr.)

koma taekjum pannig fyrir ad adgengi sé tryggt og ad

pbau skapi sem minnstar tafir vid vinnu.

setja DMX taeki & rétta DMX adressu

lesa ljésateikningar og fara eftir peim i uppsetningu.

gera einfaldar ljdsateikningar og skyra at fyrir 6drum
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks

i rafidnadi

Innstilling sjalfsmat Mat yfirmanns Lokid
[samstarfsadila

— Vinnur sjalfstaett 4 afmorkudu svidi en getur leitad adstodar ef porf er a.

— Hefur umsjén med einstékum verkpattum, verkefnum og/eda rymi.

— Tekur akvardanir i umhverfi sem er stodugt, en getur tekid breytingum.

— Styrir stundum vinnu einstaklinga (litilla hdpa) eda afmarkadra patta.

Eg hef getu og pekkingu til ad: 1 2 3 4 1 2 3 4

skilja og nyta innstillingarmyndir

nyta og fara eftir gatlistum til ad tryggja virkni fyrir

syningu

meta moguleika og takmork taekja sem unnid er med

Skjair og myndvarpar sjalfsmat Mat yfirmanns Lokid
/samstarfsadila

— Vinnur sjalfstaett 4 afmorkudu svidi en getur leitad adstodar ef porf er 4.

— Hefur umsjon med einstokum verkpattum, verkefnum og/eda rymi.

— Tekur akvardanir i umhverfi sem er stodugt, en getur tekid breytingum.

— Styrir stundum vinnu einstaklinga (litilla hdpa) eda afmarkadra patta.

Eg hef getu og pekkingu tilad: 1 2 3 4 1 2 3 4

leggja mat & hvada tengimoguleikar eru fyrir hendi,

skjair, myndvarpar, ljésabord, tolvur og fleira.

greina hvada moguleikar eru & upplausn 4 skja og

breyta eftir porfum

utskyra VGA over Ethernet

utskyra ANSI lumen og meta porf fyrir styrk eftir

adstedum

meta upphengitakmorkum & einstékum

myndvorpum (halli, fjarlaegd o.s.fr.).

stilla inn myndvarpa

skipta um linsur i skjavarpa ef pad er valkostur

meta kaeliporf myndvarpa og setja upp myndvarpa

med tilliti til hennar.
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Teaeknipekking - vidhald og
viogeroir

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

— Vinnur sjalfstaett 4 afmorkudu svidi en getur leitad adstodar ef porf er a.

— Hefur umsjén med einstékum verkpattum, verkefnum og/eda rymi.
— Tekur akvardanir i umhverfi sem er stodugt, en getur tekid breytingum.
— Styrir stundum vinnu einstaklinga (litilla hdpa) eda afmarkadra patta.

Eg hef getu og pekkingu til ad:

1 2 3 4

Yfirfara ljdsablnad og ganga ur skugga um ad hann
virki edlilega

Vidhalda ljésabunadi

Annast grunnprif & hreyfiljésum

Rigging heildarmynd

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokio

Vinnur sjalfstaett an studnings yfirmanns

— Abyrgd og styring & hépum og verkferlum.
Préun og lausnir i einstokum verkefnum

Skipuleggur og styrir verkefnum og er i samskiptum vid verkkaupa.

Eg hef getu og pekkingu til ad:

lesa ur teikningum og styra uppsetningu a ljésum i
samrami vid paer

styra og skipuleggja uppsetningu a undirstédum og
mostrum fyrir banad

meta hversu mikla pyngd ma hengja upp midad vid
festingar, undirstédur og/eda veggi

meta punktaalag & hlutum. (Hvad polir
rorid/trussid/grindin per meter)

setja upp scaffold kerfi og get metid hvada porf
fyrir veggstyrk/veggpykkt Gt fra pyngd og notkun

nota vindur/kedjumodtora og aflad mér upplysinga
um notkunarsvid og getu pessara taekja.

hafa yfirsyn og skipuleggja 6ryggismal samstarfs«-
manna, notkun a persénuhlifum, notkun a
vinnuském, hjalmum og almennum 0Oryggisbunadi
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Signal fledi

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

— Vinnur sjalfstaett an studnings yfirmanns

— Skipuleggur og styrir verkefnum og er i samskiptum vid verkkaupa.

—  Abyrgd og styring 4 hépum og verkferlum.
— bréun og lausnir i einstokum verkefnum

Eg hef getu og pekkingu til ad:

utskyra hvernig samskiptamati er i ljésanetkerfum

leita eftir fravikum i kerfum og velja til pess bunad
og maelitaeki

utskyra og setja i samhengi,DMX over Ethernet

utskyra og setja i samhengi DMX Universe , ACN

utskyra helstu flutningsmoguleika 8 DMX over
ethernet,

utskyra og setja i samhengi-POE node, Power over
ethernet box

utskyra og setja i samhengi-Midi

bekkja og velja signal kapla,DMX, MIDI, Video ,

bua til signal kapla fyrir mismunandi adsteedul

tengja video server vid ljésanetkerf

tengja stort ljdsanetkerfi

setja upp switch fyrir ljdsanetkerfi(Light network
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Lausnir - taekjabunadur

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

— Vinnur sjalfstaett an studnings yfirmanns

— Skipuleggur og styrir verkefnum og er i samskiptum vid verkkaupa.

—  Abyrgd og styring 4 hépum og verkferlum.
— bréun og lausnir i einstokum verkefnum

Eg hef getu og pekkingu til ad:

meta og gert daetlanir um notkun ljésabunadar
m.v. moguleika 4 orku

nyta spennubreyta

undirblda og nota Reyk og Mist

nota purris og keeldan reyk

meta og radleggja ad um notkun mismunandi
lidsgjafa til ad draga fram adstaedur /upplifun

tengja og notad sérhaefdar styringar vid ljésabord
(t.d. Digital vs ANALOG)

tengja og nota spennubreyta fyrir smaperur og
annan lagspenntan bunad.

meta hvada spennusvid perur/LED purfa pegar
notadur er dimmer/switch.

nota spennubreytar fyrir smdperur og annan
lagspenntan bunad,.

meta hvada spennu parf fyrir mismunandi
perur/LED sem dimmer/switch nota

bua til ljésaplot og notaljosaplot eftir uppstillingu
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Forritun

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
[samstarfsadila

Lokid

—  Synir haldgéda pekkingu og faerni. Beitir feerninni, undir mjog takmarkadri leidsogn eda an leidsagnar
vio allar deemigerdar adstaedur. barf adstod vid ad leysa Ur évenjulegum og floknum adsteedum.

Eg hef getu og pekkingu til ad:

1 2 3 4

1 2 3 4

utskyra uppbyggingu ljésaborda og hvada
moguleikar eru til forritunar

gera greinarmun & Tracking vs nor-tracking forritun

forrita ljésabreytingar

setja fade tima inn 4 einstakar rasir

setja sértima a ras, hvort sem um dimmer eda
hreyfiljos er ad reda

lata ljésabord taka hljod Que

nota GO-Follow - Daly

nota og Utskyra DMX patch - notkunarmoguleikar og
fioldi

bilanagreina fra ljésabordi ut i ljosarigg
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Raunfaernimat i lysingateekni
Félag taeknifdlks

i rafidnadi
Adlégunarhaefni sjalfsmat Mat yfirmanns Lokid
/samstarfsadila

— Lagar sig ad adstaedum eftir porfum til ad nd arangri i sibreytilegumkringumstzedum og i vinnu med
mismunandi einstaklingum og hépum.

Vidurkenni naudsyn adloégunar.- Eg 1 2 3 4 1 2 3 4

er tilbdin/n ad breyta um vinnulag ef & parf ad halde

skil og vidurkenni gildi annarra sjénarmida og
hugmynda um hvernig 4 ad gera hlutina.

syni jakveett vidhorf pegar tekist er a vid breytingai

Laga mig ad adstedum.- Eg 1 2 3 4 1 2 3 4

breyti eigin hegdun eda nalgun svo han falli ad
adsteedum

beiti reglum og verkferlum a sveigjanlegan hatt en
innan marka sem gildi starfsins (fyrirteekisins) kveda
aum

adlaga eigin hegdun til ad na sem bestum arangri i
breytilegum adstaedum

Adlagast mjog fjolbreyttum p6rfum.- Eg 1 2 3 4 1 2 3 4

laga mig ad nyjum hugmyndum og syni frumkvaedi
vid breytilegar adstaedur

styd og laga mig ad askorunum /breytingum sem
ogra hefébundnu verklagi

laga mig ad dlikum einstaklingum og hépum vid
margskonar adstaedur

gerir rad fyrir breytingum og endurskoda eigin
aaetlanir og forgangsrédun i samraemi vid pad
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Abyrg nyting

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

— Nytir ver6meeti* 4 hagkvaeman og skynsamlegan hatt til ad nd markmidum.

(*Med verdmaetum er att vid: Bunad, teeki,vinnuafl, vorur, birgdir, bunad,peninga, pekkingu o.s.frv.)

Notar verdmaeti 4 hagkvaeman hatt- Eg

1 2 3 4

1 2 3 4

fer med verdmeeti (bunad, teeki) af vandvirkni og
nota pau 4 hagkveeman hatt

forgangsrada og skipulegg timann til ad ljuka
verkefnum

leita leida til ad beeta drangur minn og afkost

skil mikilvaegi huglaegra verdmeeta i
vinnuumhverfinu (t.d. timi, mannaudur og pekking)
og af hverju pau parf ad nota 4 abyrgan hatt

Fylgist med notkun verdmaeta- Eg

bekki parfir fyrir verdmeetivegna pjénustu eda
verkefna sem eru i gangi

greini fra éskum um adgang ad verdmaetum, gef
upplysingar um notkun peirra og geri vidvart um pad
sem upp 4 vantar

set mér markmid og forgangsrada m.t.t. vinnu
minnar og notkunar verdmaeta

fylgist med og tryggi hagkvaema og videigandi
notkun verdmaeta

Styrir notkun verdmaeta- Eg

radstafa og styri verdmaetum 4 eigin sveed

innleidi adferdir til drangursrikari verdmaetanotkunal

radstafa og styrifjarmunum i eigin deild i samraemi
vid markmid forgangsrédunar og fjarhagsaesetlunar

innleidi verkferla sem auka geedi vid datlanagerd,
eftirlit og akvardanatoku

legg fram hugmyndir, hvatningu og/eda frumkvaedi
til tekjuaukningar og hamarksnytingar verdmaeeta

met forgang, skuldbindingar og vinnudlag
einstaklinga vid utdeilingu verkefna og peer
vaentingar sem gerdar eru til peirra
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Mat og urlausnir Sjalfsmat

Mat yfirmanns Lokid

/samstarfsadila

— Vegur og metur hugmyndir og upplysingar a hlutlaegan hatt vid akvardanatoku.

Vinn ur fjdlbreyttum upplysingum- Eg 1 2 3 4

1

veg og met margvislega paetti sem hafa ahrif a
vidfangsefni og lausnir peirra

dreg fram dlikar hlidar mals

ber saman lausnir/utskyringar sem byggja &
mismunandi forsendum

legg fram mismunandi hugmyndir ad lausnum sem
byggja @ mismunandi sjonarmidum og/eda
forsendum

velti fyrir mér gildandi adferdum/verklagi og spyr
uppbyggilegra spurninga

sting upp 4 tillégum til drbdta 4 gildandi adferdurr

leita eftir mismunandi skodunum/ vidhorfum og met
pbau ut frd stadreyndum

Sampaetti og tulka vidtekar og floknar upplysingar-
Eg

legg til adferdir vid nalgunvidfangsefna

geri mér grein fyrir forsendum eigin greininga (t.d.
hugsanleg ahrif skodana eda dkvedinna
hagsmunaadila)

sé fyrir hvernig adrir i stofnuninni/fyrirtaekinu og
adrir sem hlut eiga ad mali bregdast vid og nyta
upplysingar sem lagdar eru fram

legg mat & vandann med pvi ad kanna nokkra
algenga orsakapaetti

finn dkjdsanlegar lausnir med pvi ad vega og meta
kosti og galla annarra nalgana

nyti leiGbeiningar og verklag sem krefst skilnings og
tulkunar i samraemi vid adstaedur
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Mat og urlausnir - framhald

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

Greini og tekst & vid margraedni- Eg

1 2 3 4

1 2 3 4

spai fyrir um langtima ahrif tillagna, afst6du, adferda
og lausna, sem ekki hafa verié framkvaemd

syni démgreind vid nyjar adsteedur pod svo ad
leidsogn skorti

greini og legg mat a taekifeeri og dgnanir vid
framsetningu valkosta og tillagna

veiti lykilfélki upplysingar og toluleg gbgn a skyran
hatt til pess ad efla skilning peirra og bzeta
akvardanatoku

greini vandamdl sem sum eru margrzed eda erfitt er
ad skilgreina

bendi & og legg fram éhefdbundnar lausnir, p.m.t.
sumar an fordeema

beiti vidmidum og ferlum sem gefa radrum til
skoépunar og tulkunar
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Raunfaernimat

i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Starfsproun og faerniefling

Sjalfsmat

Mat yfirmanns Lokid
/samstarfsadila

— Greinir og tekur 4 eigin porf fyrir simenntun og p

roun til ad beeta frammistddu i starfi

Nyti namstaekifeeri i umhverfinu- Eg

met hvernig baeta ma eigin feerni

nyti mér namstaekifaeri i umhverfinu (t.d. namskeid,
endurgjof fra yfirmanni eda samstarfsménnum) til
ad 6dlast pa feerni sem starfid krefst

fer yfir eigin verk og skilgreini pad sem gekk vel,
hvad hefdi matt betur fara og hvernig megi bzeta
eigin frammistodu

set mér markmid um simenntun i starfi med adstod
annarra

Leita uppi namstaekifaeri- Eg

skilgreini eigin porf fyrir simenntun i samstarfi vid
yfirmann

fylgi eftir malefnum til ad vidhalda pekkingu og faern

leita eftir pjalfun a svidum par sem taekni prdast
hratt

tileinka mér og beiti stodugt nyrri pekkingu og faerni
til ad beeta eigin frammistodu

set mér namsmarkmid

Skipulegg og styri eigin simenntun/starfspréun- Eg

safna upplysingum til ad skilgreina eigin styrkleika og
veikleika i ndverandi starfi

skilgreini og skipulegg eigin simenntun i tengslum vid
parfir fyrir préun i ndverandi starfi

geri aaetlun til ad nd namsmarkmidum minurr

fylgist med eigin framforum vid ad na faern-,
markmidum og endurskipulegg simenntunaraaetiun
mina eftir p6rfum
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Raunfaernimat i lysingateekni
Félag taeknifdlks

i rafidnadi
Sofnun og urvinnsla upplysinga sjalfsmat Mat yfirmanns Lokid
[samstarfsadila

—  Finnur og dregur saman upplysingar fra videigandi adilum/heimildum* og kynnir sér paer i peirr
tilgangi ad geta greint fra peim a skilmerkilegan hatt t.d.baekur, internetid, einstaklingar, vinnustadir

Fylgi gildandi ferlum vid 6flun upplysinga- Eg 1 2 3 4 1 2 3 4

bekki ahrif tiltekinna atrida & vidfangsefn

finn naudsynlegar upplysingar til ad ljuka verkefni
eda byggja dkvordun 4

fer eftir settum reglum vid ad meta dreidanleikaog
mikilveegi upplysinga

finn og tek mid af videigandi gognum vid lausn
vidfangsefna

leita mér upplysinga hja naerstoddurr

les stuttan texta til pess ad finna akvednar
upplysingar

fer eftir skradum vinnuferlum vidupplysingadflun

Adlaga markvissa upplysingadflun ad adstaedurn
- Eg

er medvitadur um porf pess ad adlaga mig ad nyjum
adferdum vid 6flun upplysinga og greiningu gagna

afla nakvaemari upplysinga med pvi ad kanna
margvislegar heimildir

er tilbdin ad afla frekari frédleiks og kafa dypra eftir
upplysingum

saki mér vidbdtar heimildir (t.d. af vefmidlum

les fiolbreyttan texta til ad afla mér upplysinga a
minu svidi

dreg almennar alyktanir

Vinn ur floknum upplysingum fra mismunandi
heimildum / adilum - Eg

legg gagnrynid mat 4 heimildir til ad sannpréfa
areidanleika peirra

leita eftir sérpekkingu pegar porf er & mér til
gléggvunar, og ber saman vid upplysingar til ad skyra
verkefni

nyti taeknina til ad afla og meta upplysingai

vinn hratt Ur miklu magni upplysinga og atta mig a
mikilveegi peirra
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Vinnusidferdi og gildi Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

— Fer eftir og stydur starfs- og sidareglur vinnustadarins.

Syni i verki skilning a sidareglum og gildum
vinnustadarins - Eg

kynni mér sidareglur og gildi vinnustadal

syni fram 4 skilning & sidareglum og gildum
vinnustadarins (t.d. fjallar um adra af sanngirni og
virdingu)

syni i ordi og verki breytni sem samramist gildum
vinnustadar jafnvel pd einhverjir syni pvi ekki
studning

fordast hagsmunadrekstra

bendi & misraemi i starfsreglum ef pad er til stadar

met hvort eigin hegdun samramist sidareglum
vinnustadar (t.d. hvort framkoma er heidarleg eda
videigandi)

adlaga framkomu mina ad élikum einstaklingum og
hépum vid élikar adsteedur

Hef frumkvaedi ad pvi ad greina sidferdileg alitamal
-Eg

leitast vid ad greina og ihuga mismunandi sidferdileg
sjénarmid adur en tekin er akvordun

get tekid patt i umradum um sidferdileg dlitamal og
kem med tillogur um hvernig skuli tekid a peim

greini 6lik gildi og leitast vid ad samrama pau vid val
a leidum

set fram hugmyndir ad Urbotum a starfsreglum ef
asteeda er til

Held 3 lofti sidareglum og gildum vinnustadarins - Eg 1 2 3 4

laga mig ad nyjum hugmyndum hvad vardar ymis
malefni eda adstedur

styd og laga mig ad meirihattar askorunum
/breytingum sem ogra hefdbundnu verklagi

geri rad fyrir breytingum og endurskoda eigin
deetlanir og forgangsrodun i samraemi vid pad. Geng
ur skugga um ad adrir skilji sidareglur, gildi og
starfsreglur vinnustadarins

fylgist med vinnuumbhverfinu, greini og tek a
sidferdilegum alitamalum sem geta haft neikvaed
ahrif & starfsmenn eda hagsmunaadila

tek strax uppbyggilega a sidferdilegum yfirsjonum, i
stad pess ad lita framhja peim (t.d., grip i taumana
og minni adra a@ naudsyn pess ad bera virdingu fyrir
saemd annarra)
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Jafnréttisvitund

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

— Nuytir eigin gildi og pekkingu tilad vinna a drangursrikan hatt med élikum einstaklingum med
fiolbreyttan bakgrunn* vid margskonar adstaedur.* T.d. aldur, kyn, buseta, fotlun, kynhneigd,

litarhattur, lifsskodanir, menning, stétt, triarbrégd, tungumal, setterni eda pjoderni

Geri mér grein fyrir fjdlbreytni mannlifs og eigin
fordémum - Eg

er medvitadur um eigin vidhorf, skodanir og gildi
gagnvart félki med mismunandi bakgrunn

skil gildi vinnustadar vardandi jafnrétti og
fjolmenningu

er medvitadur og gagnryninn a ahrif stadalmynda a
eigin skodanir

skil hvernig aldur, kyn, buseta, fotlun, kynhneigd,
litarhattur, lifsskodanir, menning, stétt, triarbrogd,
tungumal, setterni og pjéderni geta skapad
mismunun eda forréttindi i lifi folks

er medvitadur um gildi jakveedrar breytni i
samskiptum vid annad folk, 6had bakgrunni pess og
er gagnryninn a eigin skodanir

Laga eigin framkomu a vinnustad ad vidurkenndum
vidhorfum um jafnrétti og fiolbreytileika- Eg

radi um fjélbreytni mannlifs 8 opinn og gagnsaejan
hatt

leita leida til ad kynnast élikum bakgrunni
einstaklinga, menningu peirra og skodunum

vidurkenni og ber virdingu fyrir fjolbreytileika félks,
einstaklingsmun, dlikum sjonarmidum og dlikum
lifsgildum

vinn vel med hopi félks med fjolbreyttan bakgrunr

set fram eigin skodun og tek patt i rokreedun

hlusta og spyr til ad skilja sjdnarmid annarra

syni sveigjanleika til ad haefileikarannarra fai notid
sin

ber virdingu fyrir skodunum annarre
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Jafnréttisvitund framhald

Sjalfsmat

Mat yfirmanns Lokid

/samstarfsadila

Skapa vinnuumhverfi sem hluir ad fjolbreytni og
jafnrétti - Eg

1

2

3 4

tala fyrir adstaedum sem gera rad fyrir fjolbreytileika
starfsfélks

yti undir opin og gagnsee samskipti um jafnrétti og
fjolbreytni

hvet til uppbyggilegra umraedna um avinning af
fjolbreytni a vinnustad

studla ad pvi ad borin sé virding fyrir élikurr
starfshattum og manngildi hvers og eins

tek gagnryna rokstudda afstodu til dlitamale

kem & fjolbreyttum vinnuhdpum 6had bakgrunni
einstaklinga

kem ad pjalfun sem midar ad pvi ad efla menningar-
og jafnréttisvitund starfsmanna

virdi og er stydjandi gagnvart vidhorfum og framlagi
annarra i hdpnum
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Raunfaernimat i lysingateekni
Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Arangursrik samskipti Sjalfsmat Mat yfirmanns Lokid
/samstarfsadila

— Hlustar & adra, tjair sig skyrt og studlar ad opnum samskiptum. (einstaklingar medheyrnarskerdingu geta
notad taknmal.)

Hlusta og set upplysingar fram a skyran hatt- Eg 1 2 3 4 1 2 3 4

hlusta & forddmalausan hatt

set upplysingar og stadreyndir fram a skyran hatt
med videigandi ordalagi

leita upplysinga eftir pérfum

deili upplysingum fuslega pegar paer geta komid ad
notum

tjai mig heidarlega, med virdingu og naergaetn

Studla ad tjaskiptum vid adra- Eg 1 2 3 4 1 2 3 4

ber virdingu fyrir skodunum annarra og hef pad til
hlidsjénar i eigin tjdskiptum

bid um utskyringar ef ég skil ekki pad sem adrir eru
ad segja, t.d. spyr eda endursegi til ad fa
stadfestingu a réttum skilningi

kalla eftir vidbrogdum eda endurgjof a pvi sem sagt
hefur verid

a opin og heidarleg tjaskipti vid adra

er sjalfum mér samkvaem i tjaskiptum vid adrz

syni frumkvadi i samskiptum

Efli samvinnu - Eg 1 2 3 4 1 2 3 4

adlaga tjaskipti min ad élikum vidmaelendum (t.d.
vardandi innihald og malfar)

fylgist med eigin tjaskiptum og tjaskiptum annarra
(t.d. likamstjaningu, svipbrigdum og raddblze) til ad
meta hvernig skilabod komist sem best til skila og
adlagar eigin tjaskipti ad adstaedum

tjai mig a jafn ahrifarikan hatt vid élika vidmeaelendur
og vid dlikar adstaedur (t.d. vid yfirmenn,
samstarfsmenn eda vidskiptavini)

set mig i spor annarra og leggur mig fram vid ad
skilja stodu peirra; astaedur, tilfinningar og
ahyggjuefni

tjai mig a drangursrikan hatt vid erfidar adstadul

held ré6 minni i samskiptum vid erfida einstaklinge
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Raunfaernimat i lysingateekni

Félag taeknifdlks
i rafidnadi

Samvinna Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokid

—  Vinnur med 66rum til ad nd markmidum fyrirtaekis

Vinn sem hluti af heild - Eg 1/ 2| 3| a

deili 6llum gagnlegum upplysingum og pekkingu med
68rum

kem fram vid adra & heidarlegan og sanngjarnan
hatt, syni tillitssemi og ber virdingu fyrir
séreinkennum annarra

adstoda samstarfsmenn

Hef frumkvaedi ad pvi ad adstoda og virkja adra- Eg 1 2 3 4

hef frumkvadi ad samvinnu vid samstarfsmenr

tek & mig aukna abyrgd til pess ad markmid hopsins
naist

saekist eftir aliti samstarfsmannavardandi mal sem
snerta pa

skil hlutverk ataka i hépi, til ad na fram lausnurnr

Efli lidsanda - Eg 1 2 3 4

tryggi ad allir i samstarfshdpnum fai teekifaeri til ad
tja sig og njota sin

legg mig fram vid ad samstada naist

hrdsa og vidurkenni framlag samstarfsmanne

gagnryni & uppbyggilegan hatt

adstoda samstarfsmenn eftir bestu gett

studla ad réttlatri verkaskiptingu

greini styrkleika samstarfsmannz

tryggi ad tilgangur og markmid hdps séu skyt

Skipulag og aaetlanir - Eg 1 2 3 4

brdar, innleidir, metur og adlagar datlanir til ad na
settum markmidum.

Skipuleggur eigin verk

get unnid sjalfstaett eftir skipulagi vinnustadal

skipulegg eigin verkpeetti til ad na settum
vidmidum/markmidum

leita eftir markvissri forgangsrédun, eins og porf er ¢

fylgist med geedum og timasetningu eigin verke

nyti verdmeeti i umhverfinu 4 dbyrgan hatt
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Samvinna framhald

Sjalfsmat

Mat yfirmanns
/samstarfsadila

Lokio

Skipulegg verk héps - Eg

1

2 3 4

1

2

3 4

met hver framkvamir hvada verk og hvenael

hef innsyn i faerni, styrkleika og ahugasvid
samstarfsmanna og skipti verkum Ut fra pvi

set fram verk- og timadaetlanir

fylgist med framvindu verka og notkunar &
verdmatum (t.d. félk, birgdir, timi) i umhverfinu

geri naudsynlegar breytingar a timadaetlunum,
vinnuferlum og uUthlutun taekja/byrgda.

Skipulegg umfangsmikil verkefni- Eg

met verdmaetaporf (t.d. verkaskipting m.t.t. feerni
og/eda ny taeki)

set fram raunhaefar verkaaetlanir

Utby darraedi vegna mogulegra hindrana (”Plan B”

skipti verkefnum nidur iverkpeetti til ad audvelda
utfaerslu peirra

hef getu til ad fylgja timaaaetlunum og leita
timanlega eftir endurskipulagningu ef pess er porf

met hvort markmidum hafi verid naé
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Hér stadfestir pu med undirskrift pinni ad paer upplysingar sem skradar hafa verid séu réttar. Ef til vill getur
pu fengid yfirmann pinn eda annan umsagnaradila til ad lesa yfir mGppuna pina, veita pér endurgjof og

stadfesta upplysingarnar.

Stadur: Dagsetning: Undirskrift patttakanda:
Stadur: Dagsetning: Undirskrift umsagnaradila:
Stadur: Dagsetning: Undirskrift umsagnaradila:
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